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องคประกอบ ตัวบงชี้ และผูดําเนินงาน SAR  รอบการประเมินปการศึกษา  2550 (เกณฑใหม สกอ.) 
 

องคประกอบ / ตวับงช้ี ผูกํากับองคประกอบ /  
ประเมินตนเอง  

ผูรวบรวมขอมูล 
รายตัวบงช้ี แหลงขอมูล 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผน  
      ดาํเนินการ 

คณบด ี   

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดาํเนินงานและ
มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกจิ 

 คุณมหัทธนา  คลงัสมบัติ งานนโยบายและแผน 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงานทีก่าํหนด 

 คุณมหัทธนา  คลงัสมบัติ งานนโยบายและแผน 

2. การเรียนการสอน รองคณบดฝีายวิชาการ   
2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ  
        บริหารหลักสูตร 

 คุณกัญญามาศ สายทอง คุณกัญญามาศ,  
คุณจุฑามาศ 

2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คุณจิตตียพร ตันตกิูล คุณจิตตียพร, 
 คุณกัญญามาศ, เลขานุการ

ภาควิชา  
2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนบัสนุนการ  
        พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง  
        บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 คุณกัญญามาศ สายทอง  คุณกัญญามาศ,  
คุณจิตตียพร เลขานุการ

ภาควิชา, ประธานหลักสูตร 
2.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน  
       อาจารยประจาํ 

 คุณมหัทธนา  คลงัสมบัติ งานนโยบายและแผน 

2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาตรี   
       ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตอ  
       อาจารยประจาํ 

 คุณกมลณิชา  ฉิมแยม งานบุคคล 

2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง  
       อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย   
       และศาสตราจารย 

 คุณกมลณิชา  ฉิมแยม งานบุคคล 

2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม         
      จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คุณพัชรี, คุณกมลณิชา, 
เลขานุการภาควชิา 

2.8  มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจํา  
       ทําการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

 คุณจิรภรณ สิงหกวาง 
 

คุณจิรภรณ, คุณกญัญามาศ, 
คุณจุฑามาศ, เลขานุการ

ภาควิชา 
2.9 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน  
      ทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 คุณธนวรรณ โตล่าํ คุณธนวรรณ, คุณกัญญามาศ 

2.10 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ  
       เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

 คุณธนวรรณ โตล่าํ คุณธนวรรณ, คุณกัญญามาศ 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
         ผูประกอบการ และผูใชบณัฑติ 

 คุณธนวรรณ  โตล่ํา งานประกนัคุณภาพฯ 
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องคประกอบ / ตวับงช้ี ผูกํากับองคประกอบ /  
ประเมินตนเอง 

ผูรวบรวมขอมูล 
รายตัวบงช้ี แหลงขอมูล 

2.12  รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จ  
         การศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาที่ไดรับการ  
         ประกาศเกียรติคุณยกยองใหดานวิชาการ   
         วชิาชพี คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ   
         และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ  
         นานาชาต ิ

 คุณบุญภา  รวมชาติ งานกิจการนิสิต 

2.13  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตร  
         บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา  
         วทิยานพินธที่ทําหนาทีอ่าจารยที่ปรึกษา 
         วทิยานพินธ (เฉพาะสถาบันทีเ่นนการ 
         ผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

 คุณจุฑามาศ คัมภรีพงษ งานวิชาการบัณฑติศึกษา 

3.    กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา รองคณบดฝีายกิจการนิสติ   
3.1  มีการจดับริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  คุณบุญภา  รวมชาติ งานกิจการนิสิต 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน  

และสอดคลองกับคุณลักษณะของบณัฑิตที ่พึง
ประสงค 

 คุณบุญภา  รวมชาติ งานกิจการนิสิต 

4.    การวิจัย รองคณบดฝีายวิจัยและ
บริการสังคม 

  

4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ สนบั-    
       สนุนการผลติงานวิจัยและงานสรางสรรค  

 คุณจิรภรณ  สิงหกวาง งานวิจัย 

4.2   ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ  
        งานสรางสรรค 

 คุณจิรภรณ  สิงหกวาง งานวิจัย 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค    
จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา 

 คุณจิรภรณ  สิงหกวาง งานวิจัย 

4.4 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่  
         ตพีิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน  
         ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ  
         นําไปใชประโยชนทั้งในระดบัชาตแิละใน  
         ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

 คุณจิรภรณ  สิงหกวาง งานวิจัย 

4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง   
        (Citation) ใน refereed journal หรือใน  
        ฐานขอมลูระดับชาติหรือระดบันานาชาตติอ  

 คุณจิรภรณ  สิงหกวาง งานวิจัย 

        อาจารยประจํา (เฉพาะสถาบนัที่เนนการผลิต  
        บณัฑิตและวจิัย) 
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องคประกอบ / ตวับงช้ี ผูกํากับองคประกอบ /  
ประเมินตนเอง 

ผูรวบรวมขอมูล 
รายตัวบงช้ี แหลงขอมูล 

5.   การบริการวิชาการแกสังคม รองคณบดฝีายวิจัยและ
บริการสังคม 

  

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก
สังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

 ผูประสานงานบรกิาร
สังคม  

คุณพัชรี, คุณจติตยีพร,  
คุณธนวรรณ ,เลขานุการภาคฯ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  

        เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน  
        กรรมการวิชาการ กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ  
        หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 คุณกมลณิชา  ฉิมแยม คุณกมลณิชา, เลขานุการ
ภาควิชา, คุณจิตตยีพร,  

คุณธนวรรณ 

5.3 รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาตแิละนานาชาติตออาจารยประจํา 

 คุณธนวรรณ  โตล่ํา คุณธนวรรณ, เลขานุการ
ภาควิชา, คุณจิตตยีพร 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  คุณธนวรรณ  โตล่ํา งานประกนัคุณภาพฯ 
** 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  
        ทีไ่ดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดบั  

นานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) (เฉพาะสถาบัน
ที่เนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสังคม) 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
 
 

ไมประเมิน 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม รองคณบดฝีาย 
กิจการนิสิต 

  

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 คุณบุญภา  รวมชาติ งานกิจการนิสิต 

** 6.2 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู   
        และสรางมาตรฐานศลิปวัฒนธรรม (เฉพาะ  
        สถาบันที่เนนการผลติบัณฑิตและพัฒนา  
        ศลิปวัฒนธรรม)  

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

** 6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและ  
        สรางเสริมเอกลักษณ ศลิปวัฒนธรรม (เฉพาะ  
        สถาบันที่เนนการผลติบัณฑิตและพัฒนา  
        ศลิปวัฒนธรรม) 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

7.  การบริหารและการจัดการ รองคณบดฝีายบรหิาร   
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการ  

บริหารจัดการและสามารถผลักดนัสถาบัน ให
แขงขันไดในระดบัสากล 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 

7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดบัของสถาบัน  คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 
7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากร -        

บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให  
        บุคลากรมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 



 4

 
 

องคประกอบ / ตวับงช้ี ผูกํากับองคประกอบ /  
ประเมินตนเอง 

ผูรวบรวมขอมูล 
รายตัวบงช้ี 

แหลงขอมูล 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร   
        การเรียนการสอน และการวิจัย 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการคอมพิวเตอร 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให  
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ พัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัล  
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ

 คุณจิรภรณ  สิงหกวาง คุณจิรภรณ, คุณกมลณิชา 

7.8 มีการนําระบบบรหิารความเสี่ยงมาใชใน  
กระบวนการบริหารการศึกษา 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด  
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 

8.  การเงนิและงบประมาณ รองคณบดฝีายบรหิาร   
8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห  
       คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ  
       งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 คุณปริญญา ทองคํา งานการเงินและพสัดุ 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก  
        สถาบันรวมกัน 

 คุณพัชรี  รอดมณ ี คณะกรรมการประจําคณะ 

9.  การประกนัคณุภาพและการพฒันาองคกร รองคณบดฝีายบรหิาร   
9.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ  
         การศึกษาภายใน 

 คุณมหัทธนา  คลงัสมบัติ งานประกนัคุณภาพฯ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ  
        ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

 คุณมหัทธนา คลังสมบัติ งานกิจการนิสิต, งาน
ประกันคณุภาพ 

9.3 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน  
ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
การศึกษา 

 คุณมหัทธนา  คลงัสมบัติ งานประกนัคุณภาพฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


